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План
мероприятий противодействию коррупции в МУП «БТУ» г. Брянска
на 2025г. - 2027г.

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок выполнения
	Ответственные лица

	1. Создание и внедрение организационно-правовых основ противодействия коррупции в деятельности предприятия

	1.1.
	Приведение в соответствие с типовыми локальные правовые акты, регулирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции на предприятии и принятие их
	по мере необходимости
	комиссия по противодействию коррупции, ОЭПОТ

	1.2.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры, иными федеральными государственными органами
	постоянно
	директор, юрисконсульт

	1.3.
	Мониторинг действующего законодательства РФ в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения
	по мере необходимости
	комиссия по противодействию коррупции

	2. Мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение и информирование работников предприятия, а также по взаимодействию с гражданами

	2.1.
	Осуществление комплекса организационных разъяснительных и иных мер по вопросам противодействия коррупции (совещания)
	постоянно
	комиссия по противодействию коррупции, учебный центр

	2.2.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	по мере необходимости
	комиссия по противодействию коррупции

	2.3.
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции на предприятии
	после принятия акта/при приеме на работу
	отдел кадров, начальники подразделений

	2.4.
	Проведение для работников предприятия обучающих мероприятий по вопросу предупреждению коррупции. Разъяснение работникам предприятия порядок применения норм законодательства о противодействии коррупции и возможных видах ответственности за совершение правонарушений коррупционной направленности
	по мере необходимости
	комиссия по противодействию коррупции, учебный центр, руководители структурных подразделений

	2.5.
	Размещение на информационных стендах МУП «БТУ» г. Брянска мини-плакатов, социальной рекламы, контактных телефонов, направленных на профилактику коррупционного поведения
	информация обновляется по мере необходимости
	учебный центр

	2.6.
	Обеспечение работы «телефона доверия» (4832) 74-47-29 и электронного почтового ящика mupbtu32@mail.ru для приема обращения по фактам коррупционной направленности
	постоянно
	[bookmark: _GoBack]комиссия по противодействию коррупции

	2.7.
	Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к работникам предприятия в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры и иные федеральные государственные органы
	по мере поступления уведомлений
	комиссия по противодействию коррупции

	2.8.
	Проведение анализа обращений граждан или юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников предприятия и ненадлежащего рассмотрения обращений
	по мере поступления обращений
	комиссия по противодействию коррупции

	3. Мероприятия по контролю финансово-хозяйственной деятельности в целях профилактики коррупции

	3.1..
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"
	постоянно
	директор, гл. бухгалтер, специалист по закупкам

	3.2.
	Осуществление контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	постоянно
	директор, гл. бухгалтер

	3.3.
	Осуществление контроля за соблюдением требований к порядку сдачи в аренду имущества (в том числе площадей).
	постоянно
	директор, гл. бухгалтер, гл. инженер



